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	天风证券股份有限公司关于深圳远荣智能制造股份有限公司首次公开发行并上市第三期辅导工作进展报告
	一、报告期内所做的主要辅导工作
	（一）辅导时间
	（二）保荐机构、辅导人员组成及变动情况
	（三）接受辅导的人员
	（四）辅导工作内容
	1、辅导的主要内容包括
	2、辅导方式主要包括
	3、辅导计划执行情况


	二、辅导对象的有关情况
	（一）业务、资产、人员、财务、机构独立性的情况
	（二）股东大会、董事会、监事会规范运作的情况
	（三）董事、监事、高级管理人员勤勉尽责的情况
	（四）重大决策制度的制定和变更是否符合法定程序
	（五）内部控制制度和约束机制的有效性评价
	（六）整改方案内容及落实情况

	三、辅导对象的主要问题及解决措施
	（一）目前尚存在的主要问题及解决措施
	1、应收账款回款问题
	2、马鞍山部分办公厂房产证办理风险
	3、劳务派遣用工问题
	马鞍山远荣存在劳务派遣情形。根据《劳务派遣暂行规定》的要求，用工单位应当严格控制劳务派遣用工数量，使用的被派遣劳动者数量不得超过其用工总量的10%，并且应当符合“临时性”、“替代性”以及“辅助性”的规定。经辅导小组核查发现，马鞍山远荣部分岗位存在通过长期劳务派遣的方式雇佣劳工的情形，辅导小组正在积极敦促企业进行整改，尽快将上述被派遣人员转为正式员工，与公司签署正式劳动合同。
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